PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA: 2502566
INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

1. PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIV/
COMPETENCIA 2. DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO I

3. COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADO}

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
2. PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AC!
3. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

Ejercicios de practica de y signos CUMPLE Estudios de casos pararedaccion y
No de puntuacion presentacién de cartas
NOMBRE DEL APRENDIZ
FECHA DE FORMA DE
FORMA DE ENTREGA
ENTREGA ENTREGA S| NO Fecha de
Presencial] Digital Entrega Fisico Digital

1JAIDA ALEJANDRA AYOS CASTILLO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
2]JANGEL DAVID RAMIREZ POLO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA: 2502566
INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

1. PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIV/
COMPETENCIA 2. DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO I

3. COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADO}

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
2. PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AC!
3. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

No NOMBRE DEL APRENDIZ

Ejercicios de practica de y signos CUMPLE Estudios de casos pararedaccion y
de puntuacion presentacién de cartas

3|ANGIE PAOLA LOPEZ CABRIA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
4]ANNY GUADALUPE BELLO IRIARTE 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
5]|CLAUDIA PATRICIA ACOST NORIEGA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
6|DANIELA JIMENEZ PINEDA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
7|DIANA CATALINA RUIZ MERCADO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA: 2502566
INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

1. PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIV/
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1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
2. PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AC!
3. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

Ejercicios de practica de y signos CUMPLE Estudios de casos pararedaccion y
No de puntuacion presentacién de cartas
NOMBRE DEL APRENDIZ

8]|HEYDER HAVIT SAEZ ROMERO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
10}ISA KATERINE PAREDES AYAZO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
11JISAAC DAVID VERTEL BLANCO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
12]KENIA MARCELA PAEZ SUAREZ 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
13|LAIS LAGARES ORTEGA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA: 2502566
INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

1. PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIV/
COMPETENCIA 2. DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO I

3. COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADO}

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
2. PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AC!
3. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

Ejercicios de practica de y signos CUMPLE Estudios de casos pararedaccion y
No de puntuacion presentacién de cartas
NOMBRE DEL APRENDIZ

14|MARIA FERNANDA PACHECO FALON 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
15]MARIANA CRUZ LADEUTH 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
16]MARITZA ALARCON ARTEAGA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
17|NOEMi ESTHER DELEON AVILA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
18|OLIER JESUS ROMERO NEGRETE 28/10/2022 X 11/11/2022 X X




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA: 2502566
INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

1. PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIV/
COMPETENCIA 2. DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO I

3. COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADO}

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
2. PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AC!
3. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

Ejercicios de précticg fje y signos CUMPLE Estudios de casqs para redaccién y
No de puntuacion presentacién de cartas
NOMBRE DEL APRENDIZ

19]PAOLA PATRICIA NEGRETE DURANGO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
20]SINDY HERNANDEZ RAMIREZ 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
21]VANESSA ALEXANDRA PAEZ PATERNINA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
22|VANESSA MARIA MARQUEZ CAMPO 28/10/2022 X 11/11/2022 X X
23|VIVIANA DEL CARMEN PARRA GUERRA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA: 2502566
INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

1. PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIV/
COMPETENCIA 2. DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO I

3. COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADO}

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
2. PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AC!
3. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

Ejercicios de practica de y signos Estudios de casos pararedaccion y

CUMPLE

No de puntuacion presentacién de cartas
NOMBRE DEL APRENDIZ

24]YEIDIS PAOLA PACHECO TEJADA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X

25| YERALDIN BORJA HERRERA 28/10/2022 X 11/11/2022 X X

26]YORLADYS RAMOS AVILEZ 28/10/2022 X 11/11/2022 X X

27

28




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

FICHA: 2502566
INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS

1. PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIV/
COMPETENCIA 2. DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO I

3. COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADO}

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
2. PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AC!
3. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENC

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

No NOMBRE DEL APRENDIZ

29

Ejercicios de practica de y signos CUMPLE Estudios de casos pararedaccion y
de puntuacion presentacién de cartas

30




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
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3. COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADO}

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIEM
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1. Realizar ejercicios y talleres de practicas de acentuaciéon y signos de puntuacion
2. Realizar practicas de redaccion, siguiendo el andlisis de los casos dados y que son ex

PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

No NOMBRE DEL APRENDIZ

Ejercicios de practica de y signos CUMPLE Estudios de casos pararedaccion y
de puntuacion presentacién de cartas
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PERIODO: 1/07/2022 al 26/09/2022

No NOMBRE DEL APRENDIZ

Ejercicios de practica de y signos CUMPLE Estudios de casos pararedaccion y
de puntuacion presentacién de cartas
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de puntuacion presentacién de cartas




PROGRAMA DE FORMACION

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
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INSTRUCTOR ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS
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CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOB:

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENL

IDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
RES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

IDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
UERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
) LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABOR

(traidos de lo que realmente se hacen en las empresas

ACTIVIDADES A DESARROL

CUMPLE Ejercicios de prac_tl_ca de constancias y CUMPLE Ej_ercwlos practl?os de ret_iaccn_on de CUMPLE Ejercicios pré
certificados informes y resimenes ejecutivos
FECHA DE FORMA DE ENTREGA FECHA DE FORMA DE ENTREGA FECHA DE
SI NO SI NO SI NO
ENTREGA Fisico Digital ENTREGA Fisico DIGITAL ENTREGA
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022




CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOB:

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENL

IDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
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) LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABOR

(traidos de lo que realmente se hacen en las empresas

ACTIVIDADES A DESARROL

CUMPLE certificados

Ejercicios de practica de constancias y

CUMPLE

Ejercicios practicos de redaccion de
informes y resimenes ejecutivos

CUMPLE

Ejercicios pré

18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022




CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOB:

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENL

IDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
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) LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABOR

(traidos de lo que realmente se hacen en las empresas

ACTIVIDADES A DESARROL

CUMPLE certificados

Ejercicios de practica de constancias y

CUMPLE

Ejercicios practicos de redaccion de
informes y resimenes ejecutivos

CUMPLE

Ejercicios pré

18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022




CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOB:

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENL

IDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
RES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

IDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
UERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
) LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABOR

(traidos de lo que realmente se hacen en las empresas

ACTIVIDADES A DESARROL

Ejercicios de practica de constancias y CUMPLE Ejercicios préacticos de redaccién de
certificados informes y resimenes ejecutivos

CUMPLE CUMPLE Ejercicios pré

18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022




CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOB:

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENL

IDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
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IDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
UERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.
) LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABOR

(traidos de lo que realmente se hacen en las empresas

ACTIVIDADES A DESARROL

Ejercicios de practica de constancias y CUMPLE Ejercicios préacticos de redaccién de
certificados informes y resimenes ejecutivos

CUMPLE CUMPLE Ejercicios pré

18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022
18/11/2022 X X 2/12/2022 X 9/12/2022




CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOB:

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENL

IDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES
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